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Rekordhejt antal nye jobannoncer

Kebenhavn den 09.11.2006 e Det danske arbejdsmarked har udviklet sig overraskende gunstigt gennem de
seneste ar. Siden konjunkturvendingen i slutningen af 2003 er ledigheden faldet
For yderligere information: med knap 70.000 personer - og senest faldt ledigheden med naesten 5.000

personer fra august til september - sa der aktuelt er 117.100 ledige.

e Dansk Jobindex, som er en maling over nye jobannoncer lagt pa nettet, indikerer,

Steen Bocian, Danske Bank at presset pa arbejdsmarkedet vil fortseette i den kommende tid. For ferste gang
334421 53, nogensinde passerede Dansk Jobindex i oktober 30.000 jobannoncer. Da hver
stbo@danskebank.dk jobannonce erfaringsmaessigt indeholder 1-2 ledige stillinger - blev der reelt

lagt 45.000 nye ledige stillinger pa nettet i oktober. Selvom antallet af nye job-
Kaare Danielsen, Jobindex annoncer lagt pa nettet fortsat stiger, er der dog en klar tendens til at veeksten
38323360 bejer af. Siden maji ar har Dansk Jobindex veeret rimelig konstant.
kaare@jobindex.dk

e Det fortsat store antal nye ledige stillinger indikerer, at virksomhederne fortsat
er pa jagt efter arbejdskraft. Det er imidlertid vanskeligt at sige, om de kan fa
deekket deres efterspergsel. Ledigheden er allerede nu kommet sa langt ned, at
mange virksomheder har vanskeligt ved at fa adgang til den arbejdskraft, de har
behov for - og flaskehalsproblemernes omfang ser kun ud til at kende én retning

- op.

e Til trods for at der generelt set er tale om et stigende antal jobannoncer pa
landsplan, er der en svagt nedadgéende tendens i Hovedstadsomradet samt i
Region Midtjylland.

e Stoerst veekst i efterspergslen efter medarbejdere finder vi inden for industrien,
IT-branchen og blandt de kreative fag. Inden for flere A-kasser er det nu sadan, at
der inden for de seneste tre maneder er blevet annonceret flere ledige stillinger,
end der er ledige.

Fortsat veekst i antallet af jobannoncer
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De 30.000 jobannoncer er
passeret

Ledigheden er néet ned pa
117.100 personer

DANSK JOBINDEX

Rekordstort antal nye jobannoncer

Antallet af nye jobannoncer lagt pa nettet er stigende, og antallet passerede i okto-
ber i ar for ferste gang 30.000 nye jobannoncer pa en méaned. Siden indekset bun-
dede i slutningen af 2003 er antallet af nye jobannoncer lagt pa nettet sadledes mere
end fordoblet. Set over det seneste ar alene er det blevet til en vaekst pa 25 %. Selv-
om antallet af jobannoncer lagt pa nettet er rekordhejt og fortsat er stigende, sa er
der ogséa en klar opbremsningstendens i tallene. Siden maj har antallet af nye joban-
noncer hver maned veeret stort set konstant pa et niveau lige under 30.000 om ma-
neden. Da hver jobannonce erfaringsmaesssigt indeholder 1,5 ledige stillinger viser
Dansk Jobindex, at der i ejeblikket opslas 45.000 nye stillinger om maneden.

At antallet af nye jobannoncer lagt pa nettet stagnerer - er ikke ensbetydende med,
at ledighedsfaldet er naet til vejs ende. Det heje niveau for indekset indikerer, at ef-
terspergslen efter nye medarbejdere er hej nok til at generere yderligere ledigheds-
fald. Et mere &bent spergsmal er, om udbuddet af arbejdskraft kan felge med.

Antallet jobannoncer naede op over 30.000 i oktober
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/figurbibliotek/

Fremgangen i antallet af nyopsléede job skal ses i lyset af den vending, som dansk
okonomi har veeret igennem de seneste to ar. Siden december 2003 er ledigheden
faldet med naesten 70.000 personer. Der var saledes i maj i ar 117.100 ledige -
svarende til en ledighedsprocent pa 4,2 % af arbejdsstyrken.

Ledigheden har n&et nye bundrekorder
- Dansk Jobindex indikerer, at fremgangen fortseetter
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Der er mulighed for at traekke
nye grupper ind pd arbejds-
markedet

Stigende risiko for flaskehalse
pa& arbejdsmarkedet

Vanskeligt at vurdere hvor me-
get ledigheden vil kunne falde
yderligere

Men Dansk Jobindex forudser
klart yderligere ledighedsfald

Svagt faldende antal jobannon-
cer i Region Hovedstaden og
Region Midtjylland - men ni-
veauet er fortsat hejt

DANSK JOBINDEX

Den lave ledighed og heje beskaftigelse er de tydeligste tegn pa, at det gar rigtigt
godt i dansk ekonomi - vi skal tilbage til 1960’erne for at finde en periode, hvor
dansk ekonomi udviklede sig mere gunstigt. Den lave ledighed giver en unik mulighed
for at fa trukket ellers marginaliserede grupper ind pa arbejdsmarkedet. At det er
lykkedes, at reducere ledigheden sa hurtigt og fa den ned pa et sa lavt niveau er der-
for en positiv overraskelse.

Det meget lave ledighedsniveau giver imidlertid ogsa en stigende risiko for flaske-
halsproblemer pa det danske arbejdsmarked. Indikatorerne for flaskehalsproble-
merne pa arbejdsmarkedet peger entydigt pa, at flaskehalsproblemerne er kraftigt
stigende i ejeblikket, samt at de ikke har veeret hejere end det aktuelle niveau i de
seneste 30 ar. Dansk Jobindex indikerer, at problemerne har udsigt til at stige yder-
ligere - og faren for at det ekonomiske opsving kan lebe af sporet er derfor reel.

Flaskehalsproblemerne eskalerer
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Anm: Indikatoren er en maling af andelen af a-kasser pa regionalt niveau, hvor ledigheden er naet et
niveau, hvor det erfaringsmeessigt ferer til flaskehalsproblemer.

Det meget stramme arbejdsmarked ger, at det er vanskeligt at vurdere, hvor meget
ledigheden kan forventes at falde med pa baggrund af vaeksten i antallet af nyopslae-
de stillinger. Det er ikke laengere nedvendigvis virksomhedernes efterspoergsel efter
arbejdskraft, som er den begransende faktor i forhold til yderligere ledighedsfald.
Det afgerende bliver i stadig stigende grad, om virksomhedernes efterspergsel kan
matches med de rette medarbejdere bade geografisk og i relation til medarbejder-
nes kvalifikationer. Med det nuvaerende dagpengesystem bliver det meget vanskeligt
at fa ledigheden ned under 100.000 personer.

Selvom Dansk Jobindex som udgangspunkt derved bliver en mindre sikker kvantita-
tiv maling, s& mister Dansk Jobindex ikke sit kvalitative indhold. Med udgangspunkt i
det rekordheje antal nye jobannoncer lagt pé nettet i ferste kvartal synes det sand-
synligt, at ledigheden vil fortseette med at falde.

Opbremsningstendenser i Hovedstadsomradet og Region Midtjylland

Nar man kigger pa graferne over den regionale udvikling, kan man ikke undga ferst og
fremmest at bide maerke i, at stigningen i antallet af nye jobannoncer péa nettet geo-
grafisk set er meget bredt funderet. Men man bemaesrker ogsa, at i Region Hovedsta-
den og region Midtjylland har der gennem de seneste maneder vaeret en tendens til
fald i antallet af nye jobannoncer. Til gengeeld er der fortsat steerk veekst i Region
Sjeelland - ligesom antallet af nye jobannoncer i Region Nordjylland atter stiger efter
en "pause” tidligere péa aret.
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Om opbremsningen i Region Hovedstaden og Region Midtjylland markerer en reel
vending pa arbejdsmarkedet i hhv. hovedstadsomradet og Arhus, er for tidligt at
konkludere. Men det er veerd at bemaerke, at ledigheden fortsat er faldende i begge
regioner, det er ogsa bemeerkelsesveerdigt, at niveauet for antallet af jobannoncer i
de to regioner trods den svage tendens til fald - fortsat er veesentligt over niveauet
sidste ar. Det er saledes blevet til en vaekst pad 13 % i Region Midtjylland - og 18 % i
Region Hovedstaden fra 3. kvartal sidste ar til 3. kvartal i ar. Der er dog et stykke op
til jobannonceveeksten i Region Sjaelland, hvor antallet af nye jobannoncer lagt pa
nettet pa blot ét ar er steget med 47 %.

Tendens til opbremsning i Region Hovedstaden og Region Midtjylland

Antal/maned

Antal/maned Antal/maned Antal/maned

12000 - - 3750 7000 - - 1560
<< Region Hovedstad -
egion Hovedstaden p— S000 - 1440
10000 - << Region Syddanmark - 1320
-2917 000 - 1200
8000 - - 2500 Region Nordjylland >> - 1080
Region Sjzelland >> 4000 - -
- 2083 980
6000 - leay 3000 - -840
-720
4000 - - 1250 2000 - - 600

03 04

Fremgang inden for alle jobka-

tegorier

Stor veekst i antallet af joban-
nonceriindustrien

Fuld tryk pa byggeriet

05 06 7 03 o4 05 06

Veekst i antallet af jobannoncer inden for stort set alle jobkategorier

Veeksten i antallet af jobannoncer er kommet stort set alle 80 jobkategorier - Dansk
Jobindex kan opdeles pa - til gode. For at fa et bedre overblik kan man samle de detal-
jerede jobkategorier til 12 relativt homogene grupper. Den sterste veekst i antallet af
nye jobannoncer lagt pa nettet finder vi inden for industrien, de kreative fag og IT-
branchen. Mindst veekst er der til gengeeld i antallet af jobannoncer inden for sund-
hedssektoren samt inden for bernepasning og uddannelsessektoren. Det er ikke
overraskende, nar ekonomien er inde i et staerkt konjunkturopsving, at efterspergs-
len efter nye medarbejdere stiger mindre i den offentlige end i den private sektor.

Industribeskeeftigelsen har efter flere ars fald stabiliseret sig. Dansk Jobindex indi-
kerer, at denne tendens vil kunne fortszette i de kommende maneder, og man kan
endda ikke afvise en mindre stigning i beskaeftigelsen i denne sektor. Der har over
det seneste ar i hvert fald veeret en kraftig veekst i efterspergslen efter medarbejde-
re i denne branche - og industrien har med en vaskst i antallet af jobannoncer pa 60
% fra 3. kvartal 2005 til 3. kvartal 2006 veeret den jobkategori, hvor veeksten har
veeret hejest. Fremgangen i industrien skal ses i lyset af det steerke eksport- og inve-
steringsopsving, som dansk ekonomi oplevede i 2005 - og som ser ud til at fortsast-
te med om mulig endnu sterre kraft i ar. Det giver en stigende efterspergsel efter
medarbejdere iindustrien.

Med udgangspunkt i Dansk Jobindex synes det sandsynligt, at manglen pé& arbejds-
kraft inden for byggeriet kommer til at stige yderligere. Med 6.000 jobannoncer lagt
pa nettet inden for byggefagene i 3. kvartal - svarende til 9.000 stillinger - er der
lagt op til yderligere travlhed. En forelebig opgerelse fra Danmarks Statistik peger
rent faktisk ogsa p4a, at der er kommet smé 10.000 flere i beskeeftigelse inden for
bygge- og anlaegssektoren i 3. kvartal. Den kraftige arbejdskraftefterspergsel vil med
stor sandsynlighed fere til, at medarbejdere og virksomheder fra vores nabolande i
starre omfang vil skulle traekkes ind for at deekke blot en del af efterspoergslen.
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Inden for flere jobkategorier er
der lagt flere stillinger pd net-
tet pa blot et kvartal - end an-
tallet af ledige i de dertilheren-
de a-kasser.
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Fremgangi alle jobkategorier
Veekst i antallet af jobannoncer fra 3. kvartal 2005 til 3. kvartal 2006
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At arbejdsmarkedet strammer til tydeliggeres, nar man kigger pa antallet af joban-
noncer lagt pa nettet i lebet af det seneste kvartal, og kombinerer det med den aktu-
elle ledighed pa a-kasse niveau. Det er saledes slaende, at antallet af jobannoncer
lagt pa nettet i 3. kvartal for elektrikere var pa 941 svarende til 1.400 stillinger. |
september var der "kun” 207 ledige elektrikere. Tilsvarende var der annonceret cir-
ka 5.000 nye ingenierstillinger, mens der kun var 1.900 ledige ingenierer, og antallet
af nye stillinger lagt pa nettet inden for blik- og rer var i 3. kvartal over 1000, mens
antallet af ledige inden for faggruppen i september kun var 103. Nu er der ikke ned-
vendigvis en preecis sammenhang mellem jobkategorierne i Dansk Jobindex, og op-
delingen af A-kasser, men ovenstaende illustrerer, at adgangen til kvalificeret ar-
bejdskraft allerede p& nuveerende tidspunkt er en begraensende faktor i relation til
yderligere ekonomisk fremgang.

Dansk Jobindex

Dansk Jobindex er en indikator for antallet af jobannoncer i Danmark. Dansk Jobin-
dex er baseret pad en segemaskine, der hver nat finder frem til samtlige jobannon-
cer annonceret painternettet, bade hos AF’'s Jobnet, de private jobberser og firma-
ernes egne hjemmesider. Da stort set alle ledige stillinger i dag bliver annonceret
pa internettet, giver Dansk Jobindex et samlet overblik over udviklingen pa jobmar-
kedet i Danmark.

Jobindex renser annoncerne for genopslag og dubletter ved hjeelp af et dubletfilter,
som kan genkende dubletter, selvom dele af annonceteksten er forskellig. Dansk
Jobindex angiver simpelthen antallet af nye jobannoncer, der er annonceret i lebet
af maneden og er derfor en indikator for antallet af nye stillinger. En jobannonce in-
deholder gennemsnitlig omkring 1,5 stilling, og antallet af nye stillinger er derfor ca.
50 % hejere end antallet af annoncer.

Dansk Jobindex er en ledende indikator. Fer virksomhederne begynder at skeaere
ned, begynder de at holde igen med nye ansaettelser, og dette kan afleeses i antallet
af jobannoncer. Dansk Jobindex er baseret pa virksomhedernes handlinger, ikke pa
virksomhedslederes forventninger. Dansk Jobindex deekker samtlige annoncerede
stillinger i Danmark, og den statistiske usikkerhed er derfor begreenset. Til gengeeld
er Dansk Jobindex felsomt over for forskydninger i virksomhedernes valg af annon-
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ceringsveerktejer. Hvis en sterre andel af de ledig stillinger udbydes via internettet,
vil det give anledning til en kunstig stigning i Dansk Jobindex.

Med udgangspunkt i Dansk Jobindex kan man felge udviklingen pa arbejdsmarkedet
regionalt. Det er oplagt, at der kan veere regionale forskelle p4, hvor stor en rolle in-
ternettet spiller i relation til jobformidlingen bade som konsekvens af kulturelle for-
skelle og pa grund af branchemeaessige forskelle. Trods disse forbehold, s& kan ud-
viklingen i antallet af jobannoncer give en god indsigt i udsigterne for beskeeftigel-
sen pa regionalt niveau.

Dansk Jobindex udarbejdes i et samarbejde mellem Jobindex.dk og Danske Bank.
Dansk Jobindex bliver offentliggjort kvartalsvist.




