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130 nye ansigter siden november 2020



https://play.tv2.dk/programmer/livsstil/serier/go-morgen-danmark/ny-saerlov-for-ukrainere-265383
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Medarbejderne er fantastiske og 
har alle sammen ydet en fantastisk 
indsats igennem tre meget svære år

Så tusind tak til jer alle sammen!
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Årsregnskab

2021



Årsregnskab

2021

• Omsætning   på  428 mio. kr. 

imod sidste år på  280 mio. kr.

• Justeret EBITDA på 203 mio. kr.

imod sidste år på 90 mio. kr. 

• Driftsoverskud på 178 mio. kr.

imod sidste år på 75 mio. kr. 

• Overskud efter skat på 139 mio. kr.

imod sidste år på 59 mio. kr.

14



Årsregnskab Omsætning 2021 Omsætning 2020 Vækst

Jobindex 364 mio. kr. 229 mio. kr. +59%

StepStone 5,8 mio. kr. 6,4 mio. kr. -9%

Computerworld 35 mio. kr. 28 mio. kr. +30%

it-jobbank 23 mio. kr. 17 mio. kr. +34%

I alt 428 mio. kr. 280 mio. kr. +53%

15

Nettoomsætning for 2021
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Driftsoverskud for 2021

Årsregnskab Overskud 2021 Overskud 2020 Vækst

Jobindex 162 mio. kr. 65 mio. kr. +147%

StepStone 1 mio. kr. 2 mio. kr. -49%

Computerworld 8 mio. kr. 3 mio. kr. +159%

it-jobbank 6 mio. kr. 4 mio. kr. +162%

I alt 178 mio. kr. 74 mio. kr. +136%



Kvartalsrapport 
1. kvartal 2022
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Resultater for 1. kvartal 2022

Kvartalsregnskab Nettoomsætning Driftsoverskud

Jobindex 106 mio. kr. 50 mio. kr.

StepStone 2 mio. kr. 0 mio. kr.

Computerworld 9 mio. kr. 3 mio. kr.

it-jobbank 6 mio. kr. 1 mio. kr.

I alt 123 mio. kr. 54 mio. kr.
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Koncernomsætningen er steget med 27% i 1. kvartal 2022
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Vi fastholder forventningerne for 2022
Vi forventer 500 mio. kr. i omsætning og 200 mio. kr. i driftsoverskud
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Jobindex aktiekurs
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Jobindex aktiekursen er fordoblet på to år
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Jobindex aktiekursen følger som regel driftsoverskuddet
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Jobindex er en stabil forretning

Vækstdriverne



Omsætning = Marked  x  Markedsandel  x  
Omsætning pr. jobannonce (xFaktor)
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Dansk Jobindex: Totalt antal jobannoncer på internettet sæsonkorrigeret
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Jobindex andel af det samlede antal jobannoncer på internettet
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Cohorte diagram
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Gennemsnitlig omsætning pr. Jobannonce (xFaktor)
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EBITDA margin
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Jobindex Media er den 12. største danske internetudgiver
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Jobindex var også den 12. største internetudgiver i 1999
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45% af medarbejderne fra 2012 er stadig ansat



Klik for at redigere i master

25% af medarbejderne fra 2002 er stadig ansat



Kundeorientering, Jobglæde, Samarbejde

Overskrifterne i 2022 
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NPS score of 36
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05.09.2021 GAIS 2021 - Valby Sammenlignet med: God Arbejdslyst Indeks
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Indretningen af Jobindex i Valby
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Spørgsmål?



Forslag til 
aktieudbytte
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150 kr. pr. aktie i alt 135 mio. kr. eller 7,5% i udbytte 



Medarbejder-
aktier
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• Vi uddeler medarbejderaktier som en slags overskudsdeling

• 20 aktier pr. fuldtidsansat, der har været ansat i 18 måneder

• 10 aktier pr. fuldtidsansat, der har været ansat i 12 måneder

• Svarer til ca. 40.000 kr. før skat som overskudsdeling

• Ca. 4400 aktier til en samlet værdi på 8 mio. kr.



43

Bestyrelsen foreslår genvalg af bestyrelsesmedlemmerne

Ole Timm Charlotte Theisen Michael Vilhelm Nielsen Christian Kurt Nielsen
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Bestyrelsen foreslår genvalg af Deloitte som revisor repræsenteret 
ved Bill Haudal Pedersen mens Beierholm fortsætter som rådgiver
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6 B 
I indtil 18 måneder efter selskabets ordinære generalforsamling den 20. 
maj 2022 er bestyrelsen bemyndiget til efter reglerne i selskabslovens 
§198 at lade selskabet erhverve egne aktier mod betaling af et vederlag, 
der skal ligge indenfor +/-10 % af markedsværdien (børskursen) af 
aktierne på erhvervelsestidspunktet.
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6 A.1 
Bestyrelsen er bemyndiget til, inden den 20. november 2023, at forhøje 
aktiekapitalen ad én eller flere gange ved nytegning med indtil 100.000 
stk. nye aktier á 1 kr. Forhøjelsen kan ske helt eller delvist ved kontant 
indbetaling, apportindskud eller ved udstedelse af fondsaktier til 
medarbejderne i selskabet eller dettes datterselskaber. Tegningen skal 
ske med fortegningsret for de hidtidige aktionærer. Bestyrelsen 
fastsætter vilkårene for aktietegningen ved de enkelte udbud, herunder 
tegningskursen. Aktierne skal lyde på navn og er omsætningspapirer. 
Ingen aktier skal have særlige rettigheder, og ingen aktionærer skal være 
forpligtet til at lade sine aktier indløse helt eller delvist. 
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6 A.2 
Bestyrelsen er bemyndiget til, inden den 20. november 2023, at forhøje 
aktiekapitalen ad én eller flere gange ved nytegning med indtil 100.000 
stk. nye aktier á 1 kr. Forhøjelsen kan ske helt eller delvist ved kontant 
indbetaling, apportindskud eller ved udstedelse af fondsaktier til 
medarbejderne i selskabet eller dettes datterselskaber. Tegningen skal 
ske uden fortegningsret for de hidtidige aktionærer. Bestyrelsen 
fastsætter vilkårene for aktietegningen ved de enkelte udbud, herunder 
tegningskursen. Aktierne kan dog ikke udstedes en kurs under 
markedskurs. Aktierne skal lyde på navn og er omsætningspapirer. Ingen 
aktier skal have særlige rettigheder, og ingen aktionærer skal være 
forpligtet til at lade sine aktier indløse helt eller delvist.



Så vil vi invitere på 
rundvisning i de nye 
lokaler




